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MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL: MENCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INTRODUCCION

La prevencion de los accidentes de trabajo es trascendental, indistintamente del
cumplimiento de la normativa legal, mejora las condiciones de trabajo, reduce la
siniestralidady promueve laseguridady salud delostrabajadores. Esevidente laimportancia
de generar informacion al respecto, por lo que su disponibilidad al momento de gestionar
los riesgos laborales es fundamental, ademas la realizacion de capacitaciones en estos
temas influira en aspectos que haran mas productivas las organizaciones, sin duda el
aporte que puede brindar la academia marcara la diferencia, disminuyendo la brecha de
inequidad en los diferentes sectores productivos, democratizando el conocimiento.

Es por ello, que la guia desarrollada, permitira informar y orientar al propietario de la
pequeiay mediana empresa enrelacion ala normativa legal vigente, asi como implementar
acciones preventivas en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo. Por una parte, cumplir
con lo establecido acorde al ente rector y por otra incentivar una cultura preventiva en
sus colaboradores creando un ambiente con condiciones adecuadas de trabajo y una
verdadera sensacion de seguridad en la empresa.

Sin duda alguna, el aporte de los estudiantes de la tercera cohorte de la Maestria en
Seguridad Industrial Mencion Prevencion de Riesgos Laborales fue fundamental, asi
como el de sus docentes, esta diversidad permitid establecer varios enfoques desde la
experiencia practica y profesional cubriendo un abanico de posibilidades respecto a la
informacion necesaria para la elaboracion del presente trabajo cuyo impacto de aplicacion
sera muy significativo en los diferentes sectores.

Se recolecto informacion a nivel general con relacion a la seguridad y salud en el trabajo,
que posteriormente fue analizada y validada por los autores de este trabajo y previo a su
inclusion después de varias revisiones y criterios consensuados, incluida en el presente
trabajo colaborativo y de investigacion.

La "Guia de Accion Preventiva, Enfoque hacia la Pequefia y Mediana Empresa” contiene
informacion respecto al marco legal reglamentario, siniestralidad en el ecuador,
obligaciones, prohibiciones, sanciones y multas del empleador como de los trabajadores,
implementacion inicial de la seguridady salud en el trabajo, gestion en pequefias y medianas
empresas, entes de control, otros programas de seguridad y salud en el trabajo, entre otra
informacion complementaria descrita en la misma.

Siempre sera de gran importancia para la universidad generar informacion en base a
la investigacion, sobre todo aquella que se considera de aplicacion practica como es el
caso respecto a la gestion en la prevencion de riesgos laborales, proponiendo directrices
que podran establecer las organizaciones en base a lo detallado en esta guia informativa
que les condescendera el mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores en las
diferentes organizaciones.
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2. ANTECEDENTES

En el Ecuador, las pequefias y medianas empresas cumplen un papel fundamental en el
pais, representan la principal fuente de trabajo, es por ello, que se debe priorizar la salud de
los trabajadores mediante la prevencion de accidentes o enfermedades profesionales en el
lugar de trabajo evaluando el ambiente laboral para lograr un mayor rendimiento.

Que sefiala la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008):

“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus laborales en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar". (Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008, Art. 326)

;Sabes cuantas personas se lesionan o mueren a causa de accidentes laborales o
enfermedades relacionadas con el trabajo a nivel mundial?

En la actualidad la siniestralidad laboral implica tener accidentes y enfermedades laborales,
en las empresas a nivel mundial millones de trabajadores sufren accidentes de trabajo
que les producen lesiones de diversa gravedad e incluso la perdida de la vida, ante lo
mencionado es importante la gestion de dichos sucesos antes de que éstos ocurran y
poder tomar medidas de prevencion y control para evitar situaciones no deseadas.

3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

Informary orientar al propietario de la pequefa y mediana empresa conforme alanormativa
legal vigente sobre la implementacion de acciones preventivas en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

3.2. ESPECIFICOS

Cumplir con la normativa establecida por el ente rector (Ministerio de Trabajo) en materia
de seqguridad y salud en el trabajo.

Crear una cultura preventiva en la ejecucion de las actividades laborales en la pequena y
mediana empresa.
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4. ALCANCE

La presente guia al ser un documento tedrico explicativo sobre los lineamientos generales
y las medidas de prevencion que deben cumplir todas las pequefas y medianas empresas,
segun lo dispuesto por la legislacion vigente y los organismos de control, puede ser
consultado por:

=  Gerentes y/o duefios de pequenas y medianas empresas.

= Responsables y/o técnicos de seguridad, médicos ocupacionales.
= Responsables de talento humano

=  Comités y subcomités paritarios (de ser el caso).

5. MARCO LEGAL

=  Constitucion de la Republica del Ecuador.

= |nstrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584.

= Reglamento del Instrumento Andino de Seguridady Salud en el Trabajo, Resolucion
957.

= (Codigo de Trabajo.

= Ley de Seguridad Social.

= Ley Organica de Salud.

= ey de Defensa contra Incendios.

= DecretoEjecutivo2393. Reglamentode Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo.

= Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135,
Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de empleadores.

= Acuerdo Ministerial MDT-001-2020., que reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2017-0135, Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de empleadores.

= Acuerdo Ministerial MDT-174. Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion y Obras publicas.

= Acuerdo No. MDT-2017-0067. Reformar el Acuerdo Ministerial N° 0174-2008.

= Acuerdo Ministerial MDT-013. Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica.

= Acuerdo No. MDT-2017-0068. Reformar el Acuerdo Ministerial N°013.

= Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

= Resolucion C.D. 517 Reglamento General de Responsabilidad Patronal.

6. SINIESTRALIDAD LABORAL EN EL ECUADOR

Las estadisticas de la siniestralidad laboral en Ecuador contribuyen a tener una mejor
gestion de la problematica de Seguridad y salud en el trabajo en el pais favoreciendo
a la toma de decisiones, adopcion de medidas preventivas y correctivas de manera
oportuna, por lo que los datos que se evidencian fueron recogidos del: Sequro General de
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Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (pagina web y Boletines
Estadisticos), organismo oficial encargado de registrar y calificar los accidentes de trabajo
y enfermedades relacionadas con el trabajo a nivel nacional; y, estudios publicados en
revistas cientificas proporcionando informacion confiable.

6.1. ACCIDENTES DE TRABAJO

El registro de accidentes de trabajo del Seqguro General de Riesgos de Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, evidencian la materializacion de los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores al realizar su actividad laboral, por lo tanto, resulta
interesante presentar el comportamiento del nimero de aviso de accidentes de trabajo y el
numero de accidentes fatales calificados en el periodo 2017 -2019 (Instituto Ecuatoriano
de Seqguridad Social, 2020), que se muestra en la figura 1.

Aviso de Accidentes de trabajo 2017-2020
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15000
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m Numero de Accidentes de Trabajo ® Ndmero de Accidentes fatales de trabajo

Figura 1. Aviso de accidentes de trabajo 2017-2020
Fuente: https://sart.iess.gob.ec/SRGP/indicadores_ecuador.php

6.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES

De igual forma el Seguro General de Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de
Seqguridad Social, informa de los avisos de enfermedades profesionales que son el resultado
de las sintomatologias asociadas a la actividad laboral que realizan los trabajadores,
por lo tanto, resulta interesante presentar el comportamiento del numero de aviso de
enfermedades profesionales en el periodo 2017 -2019 (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2020), que se muestra en la figura 2.
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Aviso de Enfermedades Profesionales
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Figura 2. Aviso de enfermedades profesionales 2017-2020

Fuente: https://sart.iess.gob.ec/SRGP/indicadores_ecuador.php

Enfermedades Profesionales 2017-2020
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Figura 3. Enfermedades profesionales 2017-2020
Fuente: https://sart.iess.gob.ec/SRGP/cal_neg_ep.php?NzRmNGIkPWVzdGFO

7. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las obligaciones del empleador estan tipificadas en la normativa legal vigente y su
desconocimiento no exime de su cumplimiento, teniendo en cuenta que su personal es el
pilar fundamental para la obtencion de los objetivos empresariales.

Enlapresente guianos permitimos informar a nuestros lectores las principales obligaciones
de estricto cumplimiento basadas en los siguientes cuerpos legales:

GUIA DE ACCION PREVENTIVA — 11 —


https://sart.iess.gob.ec/SRGP/indicadores_ecuador.php
https://sart.iess.gob.ec/SRGP/cal_neg_ep.php?NzRmNGlkPWVzdGF0

MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL: MENCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:
ART. 326 NUMERAL 5:

= Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

DECISION 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ART. 12

= Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a
través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ART. 14

= Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

ART. 15

= Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina. En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto
riesgo o en donde lo determine la legislacion nacional, debera garantizarse la atencion
por servicios médicos, de servicios de salud en el trabajo o mediante mecanismos
similares.

ART. 16

= Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamano de la empresa,
de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor.

CODIGO DE TRABAJO
ART. 42

= Pagar las cantidades que correspondan al trabajador de acuerdo a los términos del
contrato.

GUIA DE ACCION PREVENTIVA — 12 —
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= Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales.

= Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en nimero de
cincuenta o masy los locales de trabajo estén a mas de dos kilémetros de la poblacion
mas cercana.

= Si se trata de fabricas u otras empresas que tuvieran diez o mas trabajadores,
establecer almacenes de articulos de primera necesidad para suministrarlos a precios
de costo a ellos. El valor de dichos articulos le sera descontado al trabajador al tiempo
de pagarsele su remuneracion. Los empresarios que no dieren cumplimiento a esta
obligacion seran sancionados con multa de 4 a 20 dolares de los Estados Unidos de
Ameérica diarios.

= Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad, procedencia,
estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida.

= Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea
realizado.

= Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del sufragio en las
elecciones populares establecidas por la ley, siempre que dicho tiempo no exceda de
cuatro horas.

=  Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y Utiles de trabajo del
empleado. Sin que le sea licito retener los mismos por cualquier motivo.

*= Pagar al trabajador su sueldo respectivo cuando se vea imposibilitado de trabajar por
culpa del empleador.

ART. 410

* Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan
obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en
los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para
la terminacion del contrato de trabajo.
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DECRETO EJECUTIVO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ART. 11

=  Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

= Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar
ala saludy el bienestar de los trabajadores.

= Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

= Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes.

= Entregar gratuitamente a sus trabajadores equipos de proteccion personal.

= Efectuar reconocimientos meédicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos.

= Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, el
patrono debera ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del
trabajador y sin mengua a su remuneracion.

= Especificar en el Reglamento Interno de Seqguridad e Higiene, las facultades y deberes
del personal directivo, técnico y mandos medios, en orden a la prevencion de los
riesgos de trabajo.

= Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma, ademas, dar
formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con especial
atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de capacitaciones.

= Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

= Entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene
de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

= Daravisoinmediato alas autoridades de trabajoy al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de
trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

= Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos. Ademas de las que se sefialen en los respectivos
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Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de cada empresa, son obligaciones
generales del personal directivo de la empresa las siguientes:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlo.

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2020-001 REFORMA EL ACUERDO MINISTERIAL N°
MDT-2017-0135, INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
EMPLEADORES

ART.10

= El empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de
obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los
siguientes temas:

= Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

= Reglamento de Higiene y Seguridad;

= QOrganismos Paritarios;

= |dentificacion de peligros; medicion, evaluacion y control de riesgos laborales;

= Planes de prevencion de riesgos laborales, salud en el trabajo, emergencia,
contingencia;

=  Gestion de Vigilancia de la Salud;

=  Programas de prevencion, promocion y capacitacion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y,

= Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.”.

7.2. DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De igual forma que el empleador tiene sus obligaciones, el trabajador también las dispone y
se encuentran descritas en los siguientes cuerpos legales y su desconocimiento tampoco
exime de su cumplimiento:

CODIGO DE TRABAJO
ART. 410

= (Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los trabajadores estan obligados
a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.
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7.3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE EMPLEADORES

El codigo de trabajo en su ART. 41 manifiesta que: "Cuando el trabajo se realice para
dos 0 mas empleadores interesados en la misma empresa, como conduefos, Socios 0
coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de toda obligacion para con el
trabajador”. Cabe destacar que cuando se requiera de un servicio externo para realizar una
tarea especifica todo contratista debe cumplir la gestion en sequridad y salud en el trabajo

va que si se llegase a producir un incidente o accidente la responsabilidad es de las dos
partes.

8. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1. DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO DE TRABAJO
ART. 44

= |Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado.

=  Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas.

=  Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados.

= Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le
admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo.

= Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por
cuenta de remuneracion.

= Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a que pertenezca
0 a que vote por determinada candidatura.

= |Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.
= Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores.
= Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo.

= Inferiroconculcarel derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores.
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»=  QObstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion
referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren.

*= Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su
situacion militar. El empleador que violare esta prohibicion, sera sancionado con
multa que se impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar
Obligatorio, en cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.

DECRETO EJECUTIVO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ART. 187

= Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.

= Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier toxico.

= Facultar al trabajador el desempeno de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

= Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores.

= Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

= Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo, del IESS.

= Dejardeacatarlasindicaciones contenidas enlos certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de
los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

= Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.
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8.2. DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO DE TRABAJO
ART. 46

= Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

= Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador,
utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados.

*= Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes.

= Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva.

= Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador.

= Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados.

= Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de la
empresa.

= Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.
=  Abandonar el trabajo sin causa legal.

DECRETO EJECUTIVO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ART. 188.
=  Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
*= Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

=  Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafos en las instalaciones de las empresas.

= Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rinas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes. e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones,
sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

= Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.
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= Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas
de prevencion de riesgos.

9. SANCIONES Y MULTAS AL EMPLEADOR Y TRABAJADOR
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1. AL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2017-0135 INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

ART. 16

=  Multasporincumplimientodelasobligaciones enmateriade seguridad, salud deltrabajo
y gestion integral de riesgos.- En caso de incumplimiento de las obligaciones laborales
en materia de sequridad, salud del trabajo y gestion integral de riesgos, las Direcciones
Regionales del Trabajo y Servicio Publico de la respectiva jurisdiccion, notificaran al
empleador con una providencia preventiva de sancion para que en el término de quince
(15) dias contados desde su notificaciéon a través de las Inspectorias del Trabajo,
ejerza el derecho a su defensa, vencido el cual, de no desvirtuar el incumplimiento,
el Ministerio del Trabajo impondra al empleador una multa equivalente a doscientos
doélares de los Estados Unidos de Norteamérica (USD 200), por cada trabajador; hasta
un maximo de veinte salarios basicos unificados (20 SBU).

9.2. AL TRABAJADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO DE TRABAJO

ART. 163
= Elempleador puede despedir al aprendiz, sin responsabilidad:

= Por faltas graves de consideracion a él, a su familia o a sus clientes.
=  Porincapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio, arte o trabajo.

ART. 172

*= Elempleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los
siguientes casos:

= Porfaltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por
abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa justa
y siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual
de labor.
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= Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente
aprobados.

=  Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador.

= Porinjurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union de
hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante.

= Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la
cual se comprometio.

= Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el
Seqguro Social.

=  Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida
justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

ART. 278

= ElJuez del Trabajo, a peticion del empleador, podra imponer multas a los trabajadores
por la obra defectuosa. Ninguna multa sera mayor a la sexta parte de la remuneracion
pagada por ella.

10. ¢COMO EMPEZAR LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?

El ente rector en materia de seguridad y salud en el trabajo es el Ministerio de Trabajo, y en
cumplimiento a la legislacion vigente en base al Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0135
que consta en el Registro Oficial 104 de 20-oct.-2017 y con extension a la RESOLUCION
No. MDT 2020-00T, publicada en el REGISTRO OFICIAL NO. 139 de 10 de febrero del 2020,
determina al empleador las obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y
gestion de riesgos.

En el Art. 10 del Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135 reformado mediante RESOLUCION
No. MDT 2020-001T manifiesta lo siguiente: "El_empleador debera efectuar el registro,
aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y
salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
Reglamento de Higiene y Seqguridad;
Organismos Paritarios;

Identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de riesgos laborales;
Planesdeprevencionderiesqgos laborales,saludeneltrabajo,emergencia,contingencia;

Gestion de Vigilancia de la Salud;

Programas de prevencion, promocion y capacitacion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y
Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

SQ o a0 oo

GUIA DE ACCION PREVENTIVA — 20 —



MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL: MENCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Enel Art. 11 del Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135 reformado mediante RESOLUCION No.
MDT 2020-001 manifiesta que las siguientes obligaciones son de estricto cumplimiento
para todas las empresas, para lo cual es responsabilidad del empleador lo siguiente:

a. Suscribir el «<convenio de responsabilidad y de uso de medios electronicos», el cual
sera descargado de la plataforma informatica habilitada en la pagina web institucional,
del Ministerio del Trabajo.

b. Regqistrar, solicitar aprobaciones y reportar periodicamente las obligaciones previstas
en el articulo 10 del presente Acuerdo, a través de la plataforma informatica del
Ministerio del Trabajo.

c. Designarlosresponsablesy recursos materiales y humanos para realizar la gestion de
seguridad, salud en el trabajo y gestion integral de riesgos.

d. Planificar las acciones para la aplicacion de la normativa vigente, asi como la ejecucion
y gestion conforme a lo declarado y reportado; ademas debera difundir las mismas al
personal a su cargo.

e. Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de
gue sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

Las empresas que cuenten con 1 a 10 trabajadores deberan Unicamente reportar en la
plataforma informatica del Ministerio del Trabajo el plan de prevencion de riesgos laborales

de acuerdo con el formato e instructivo establecido como Anexo | al presente instrumento.
(Parrafo aumentado al final del articulo 13 del Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135 en

base ala RESOLUCION No. MDT 2020-001. Es importante que el lector de la presente guia
no se confunda que solo subiendo el mencionado documento ya cumple toda la gestion
en seguridad y salud en el trabajo, por lo que el momento que se produzca un incidente,
accidente o presuncion de enfermedad laboral en sus colaboradores debera evidenciar
todos los items de gestion solicitados en el Art. 10 del Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135

Indistintamente del numero de trabajadores con las que cuente una organizacion,
los riesgos siempre estan presentes y pueden tener diferentes consecuencias para el
empleador como para el trabajador, el Ministerio de Trabajo ha determinado la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo tomando en cuenta el numero de trabajadores con que
cuentan las empresas y explicamos las obligaciones a continuacion.
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10.1. GESTION EN MICROEMPRESAS CON UN NUMERO DE 1 A 10 TRABAJADORES

Antes de empezar la gestion en seguridad y salud en el trabajo la empresa de estas
caracteristicas debera registrar en la plataforma del SUT (Sistema Unico de Trabajo) del
Ministerio de Trabajo a:

Responsable: De acuerdo con lo tipificado en el formato de inspeccion del SUT, la
microempresa contara con un responsable en prevencion de riesgos laborales, siendo
sus principales funciones:

Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

Gestionar y/o facilitar la instruccion, informacion, capacitacion, adiestramiento de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Mantener la comunicacion y retroalimentacion con los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

Delegado: De acuerdo con lo tipificado en el formato de inspeccion del SUT, los
trabajadores de la microempresa elegiran de forma democratica a un (1) delegado
de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durara un afo en sus funciones, siendo su
principal funcion:

Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.

Registro del Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo al formato
e instructivo establecido como Anexo 1 de la RESOLUCION No. MDT 2020-001, el
mismo que tendra vigencia de 1 afo (a partir del 25 de enero en el formato para el
registro del Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales ya consta el Protocolo
de Prevencion y Atencién de casos de Discriminacion, Acoso Laboral y/o toda forma
de violencia contra la Mujer en los espacios de Trabajo establecido en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT- 2020—-244).

Una vez registrado lo anterior, basados en el formato de inspeccion para microempresas
el cumplimiento técnico legal para empezar la gestion tiene 6 items con 100 componentes
en su totalidad que estan clasificados de la siguiente forma:

Gestion del Talento Humano: 5
Gestion Documental: 11
Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales: 54

Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos: 8
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»=  Gestion en Salud en el Trabajo:

=  Servicios Perma

10.1.1.

nentes: 9

GESTION DEL TALENTO HUMANO

13

Tabla 1

Gestion del Talento Humano

GESTION

DESCRIPCION

OBLIGATORIO

APLICA

Contar con un responsable de
la Gestion de SST y Gestion

Integral de Riesgos

Para todas las Microempresas

Contar con médico ocupacional
para realizar la gestion de salud

en el trabajo

De acuerdo con el giro del

negocio de la Microempresa

Talento Humano

El personal que realiza trabajos
de construccién y obra civil
cuenta con la certificacion de
competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales

(Construccion)

De acuerdo con el giro del

negocio de la Microempresa

El personal que realiza trabajos
eléctricos cuenta con la
certificacion de competencias
laborales en prevencion de
riesgos laborales (Energia

eléctrica)

De acuerdo con el giro del

negocio de la Microempresa.

El personal que opera vehiculos
(Motorizados, automaviles,
equipo pesado, montacargas,
etc.) debe contar con la licencia

respectiva de conduccion

De acuerdo con el giro del

negocio de la Microempresa.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Microempresas
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10.1.2. GESTION DOCUMENTAL

especiales de trabajo.

Tabla 2
Gestion Documental
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
Contar con el registro del
Delegado de Seguridad y Salud en Para todas las
v
el trabajo en el Sistema Unico de Microempresas
Trabajo
Formular la Politica de Seguridad Para todas las
v
y Salud en el trabajo Microempresas
Socializar al personal de la
Para todas las
empresa la Politica de Seguridad y v
Microempresas
Salud en el trabajo
Contar con el registro de
Para todas las
planificacion de capacitaciones v
Microempresas
para la empresa en el SUT.
Contar con el reporte de nimero Para todas las
.. v
Gestion Documental de capacitaciones realizadas Microempresas
Contar con el reporte de nimero Para todas las
v
de trabajadores capacitados Microempresas
Contar con el registro de vigilancia Para todas las
v
de la salud de los trabajadores Microempresas
Contar con el registro de
Para todas las
actividades de la promocion'y v
Microempresas
prevencion de salud en el trabajo.
Contar con el certificado de
Para todas las
prevencion de amenazas v
Microempresas
naturales y riesgos antropicos.
Contar con la resolucion
De acuerdo con el giro del
de aprobacion de jornadas v

negocio de la Microempresas

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Microempresas
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Tabla 3
Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
Evidenciar capacitaciones, formacion e
informacion recibida por los trabajadores en y Para todas las
Seguridad y Salud en el trabajo. Microempresas.
Examen inicial o diagndstico de factores
de riesgos laborales cualificado o Para todas las
ponderado por puesto de trabajo (matriz de ! Microempresas.
identificacion de riesgos laborales).
Riesgos fisicos (metodologias,
Riesgos mecanicos métodos, norma
Riesgos quimicos L
- — técnica) para la Para todas las
Riesgos bioldgicos v
Riesgos evaluacioén y control Microempresas.
ergonomicos del riesgo.
Riesgo psicosocial
Equipos de proteccion individual para el De acuerdo con el
craneo v giro del negocio de la
Microempresa.
Equipos de proteccion individual para el De acuerdo con el
Gestién en Prevencién | CUerPo v giro del negocio de la
de Riesgos Laborales Microempresa.
Equipos de proteccion para cara y 0jos De acuerdo con el
v giro del negocio de la
Microempresa.
Equipos de proteccion auditiva De acuerdo con el
v giro del negocio de la
Microempresa.
Equipos de proteccion para vias respiratorias De acuerdo con el
v giro del negocio de la
Microempresa.
Equipos de proteccion para las extremidades De acuerdo con el
superiores v giro del negocio de la
Microempresa.
Equipos de proteccion para las extremidades De acuerdo con el
inferiores v giro del negocio de la
Microempresa.
Ropa de trabajo Para todas las
! Microempresas.
RIESGO MECANICO
Las plataformas de trabajo deben estar en y Para todas las

buen estado y bajo norma

Microempresas.
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Las barandillas y rodapiés deben estar en

buen estado y bajo norma

Para todas las

Microempresas.

Las escaleras fijas y de servicio deben estar

en buen estado y bajo norma

Para todas las

Microempresas.

LLas cadenas, cuerdas, cables, eslingas,
ganchos, poleas, tambores de izar deben

estar en buen estado y bajo norma

Para todas las

Microempresas.

ORDEN Y LIMPIEZA

Los locales deben encontrarse limpios

Para todas las

Microempresas.

Los pasillos, galerias y corredores deben
estar libres de obstaculos y objetos

almacenados

Para todas las

Microempresas.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Aplicar dispositivos de paradas, pulsadores
de parada y dispositivos de parada de
emergencia perfectamente sefializados,
facilmente accesibles y deben estar en un

lugar seguro

Para todas las

Microempresas.

Todas las partes fijas o moviles de motores,
6rganos de transmision y maquinas deben
contar con resguardos u otros dispositivos

de seguridad

Para todas las

Microempresas.

Las herramientas de mano deben estar en

buenas condiciones de uso

Para todas las

Microempresas.

RIESGO FiSICO

Aplicar medidas de prevencion de riesgos

por Ruido

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Aplicar medidas de prevencion de riesgos

por Vibraciones

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Aplicar medidas de prevencion por falta o

sobre lluminacién

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Aplicar medidas de prevencion de

Temperaturas Extremas (frio/caliente)

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Aplicar medidas de prevencion de

Radiaciones lonizantes

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Aplicar medidas de prevencion de

Radiaciones Ultravioletas

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

GUIA DE ACCION PREVENTIVA




MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL: MENCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Aplicar gestion de ventilacion, renovacion de

aire y condiciones de ambiente de trabajo

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

RIESGO QUIMICO

Se almacenaran los productos y materiales
inflamables en locales distintos a los de
trabajo y en caso de que no fuera posible
se mantiene en recintos completamente

aislados

Para todas las

Microempresas.

Se deben rotular indicando su contenido
los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables, peligrosidad y precauciones

necesarias para su empleo.

Para todas las

Microempresas.

Se deben rotular con indicaciones de tal
peligro y precauciones para su uso los
bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques
y en general cualquier tipo de recipiente que

tenga productos corrosivos o causticos.

Para todas las

Microempresas.

RIESGO BIOLOGICO

Aplicar medidas de higiene personal y
desinfeccion del puesto de trabajo en donde
se manipule microorganismos o sustancias
de origen animal o vegetal susceptibles

de transmitir enfermedades infecto

contagiosas.

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Los espacios de trabajo deben estar libres
de acumulacion de materias organicas en

estado de putrefaccion.

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

RIESGO ERGONOMICO

Aplicar medidas de prevencion para el

levantamiento manual de cargas.

Para todas las

Microempresas.

Aplicar medidas de prevencién para

posiciones forzadas.

Para todas las

Microempresas.

Aplicar medidas de prevencion para

movimientos repetitivos.

Para todas las

Microempresas.

Aplicar medidas de prevencion para la
exposicion de pantallas de visualizacion de

datos (PVD).

Para todas las

Microempresas.

RIESGO PSICOSOCIAL

Realizar gestion en la prevencion de riesgos

psicosociales.

Para todas las

Microempresas.

TRABAJOS DE ALTO RIESGOS
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Realizar gestion para trabajos en altura.

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Realizar gestion para trabajos en caliente.

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Realizar gestion de Trabajos en Espacios

Confinados.

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Realizar gestion para trabajos en

instalaciones eléctricas energizadas

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Realizar gestion para trabajos en

excavaciones

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

Realizar gestion para trabajos de izajes de

cargas (montacargas/gruas).

De acuerdo con el
giro del negocio de la

Microempresa.

SENALIZACION DE SEGURIDAD

Contar con sefalizacion preventiva, que

cumpla con la normativa.

Para todas las

Microempresas.

Contar con sefalizacion prohibitiva, que

cumpla con la normativa.

Para todas las

Microempresas.

Contar con sefalizacion de informacion, que

cumpla con la normativa.

Para todas las

Microempresas.

Contar con sefializacion de obligacion, que

cumpla con la normativa.

Para todas las

Microempresas.

Contar con sefializacion de equipos contra

incendio, que cumpla con la normativa.

Para todas las

Microempresas.

Contar con sefializacion que oriente la facil
evacuacion del recinto laboral en caso de

emergencia, que cumpla la normativa.

Para todas las

Microempresas.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Microempresas
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10.1.4. AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Tabla 4

Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos

GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO

APLICA

Contar con el plan de emergencia/

Para todas las

v
autoproteccion Microempresas.
Contar con brigadas o responsables , Para todas las
de Emergencia Microempresas.
; ‘ - Para todas las
Realizar simulacros en el afio en curso v

Microempresas.

Amenazas .
Contar con puertas y salidas de
Naturales . v
emergencia libre de obstaculos

Para todas las

Microempresas.

de emergencia

y Riesgos
Antropicos . -
Instalar sistemas de deteccion de , Para todas las
humo Microempresas.
Contar con extintores ubicados en , Para todas las
lugares de facil visibilidad y acceso Microempresas.
) ‘ De acuerdo con el giro del
Contar con Bocas de incendio Vv ‘ )
negocio de la Microempresa.
Contar con dispositivos de iluminacion ; Para todas las

Microempresas.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Microempresas

10.1.5. GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

Tabla 5
Gestion en Salud en el Trabajo

GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO

APLICA

Contar con Historial de exposicion
laboral de los trabajadores (Historia v

Médica Ocupacional)

Para todas las

Microempresas.

Realizar el examen médico de inicio o

. ingreso a los trabajadores
Salud en el Trabajo 9 J v

Para todas las

Microempresas.

Realizar el examen médico periddico a

los trabajadores v

Para todas las

Microempresas.
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Salud en el Trabajo

Realizar el examen médico de retiro a los

trabajadores

Para todas las

Microempresas.

Comunicar los resultados de los
examenes médicos ocupacionales
practicados con ocasion de la relacion

laboral

Para todas las

Microempresas.

Contar con el Certificado de aptitud

médica de los trabajadores

(Certificado de aptitud médica de

ingreso, periddico).

Para todas las

Microempresas.

Reportar al IESS Accidentes de trabajos
producidos del afio en curso, las

medidas correctivas y preventivas; y la

Historia médica de seguimiento.

Para todas las

Microempresas.

Reportar al IESS las presunciones de
enfermedad profesional u ocupacional
del afio en curso, las medidas

correctivas y preventivas; y la

Historia médica de seguimiento.

Para todas las

Microempresas.

Mantener la formacion preventiva de la
salud, mediante actividades, programas,
campanfas, conferencias, charlas,
concursos, actividades deportivas,

recreaciones.

Para todas las

Microempresas.

Realizar la Identificacion de grupos de
atencion prioritaria y condiciones de

vulnerabilidad

Para todas las

Microempresas.

Contar con registros y estadisticas de
ausentismo al trabajo (enfermedad
comun o laboral, accidentes u otros

motivos)

Para todas las

Microempresas.

Realizar promocion y vigilancia para el
adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales (bafios, comedores,
servicios higiénicos, suministros de
agua potable y otros en los sitios de

trabajo)

Para todas las

Microempresas.

Ejecutar el programa de inmunizaciones

de los trabajadores

Para todas las

Microempresas.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Microempresas
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10.1.6. SERVICIOS PERMANENTES

Tabla 6
Servicios Permanentes
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
Contar con botiquin de emergencia Para todas las
v
para primeros auxilios Microempresas.
El comedor cuenta con una De acuerdo con el giro del
v
adecuada salubridad y ambientacion negocio de la Microempresa.
Los servicios de cocina cuentan
con una adecuada salubridad y De acuerdo con el giro del
v
almacenamiento de productos negocio de la Microempresa.
alimenticios
Disponer en el centro de trabajo
Para todas las
de abastecimiento de agua para el v
Microempresas.
consumo humano
Contar con vestuarios en buenas .
Servicios De acuerdo con el giro del
condiciones con separacion para v
Permanentes negocio de la Microempresa.
hombres y mujeres
Contar con servicios higiénicos,
excusados y urinarios en buenas Para todas las
v
condiciones con separacion para Microempresas.
hombres y mujeres
Contar con duchas en buenas De acuerdo con el giro del
v
condiciones negocio de la Microempresa.
Contar con lavabos en buenas
Para todas las
condiciones y con Utiles de aseo v
Microempresas.
personal
Contar con instalaciones
De acuerdo con el giro del
campamentos en buenas v
negocio de la Microempresa.
condiciones

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Microempresas
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10.2. GESTION EN PEQUENAS Y MEDIANAS E MPRESAS CON UN NUMERO MAYOR A 10
TRABAJADORES

De igual forma que lo descrito en el numeral 10.7 de la presente guia se debera registrar
en la plataforma del SUT (Sistema Unico de Trabajo) del Ministerio de Trabajo lo siguiente:

10.2.1. REGISTRO DELOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS

Tabla 7
Registro de los responsables de seguridad, salud el trabajo y gestion integral de riesgos

REGISTRO DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS
EMPRESA PRIVADA
DESCRIPCION DE LA REGISTRO DE REGISTRO DE -
. ; OBSERVACION
EMPRESA TECNICO MEDICO
Empresas con 100
0 mas trabajadores
o centros de trabajo )
- v v Obligatorio
calificados de alto
riesgo con mas de 50
trabajadores
Empresas con menos de ‘ )
‘ v v Obligatorio
100 trabajadores

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

Tabla 8
Registro de los responsables de seguridad, salud el trabajo y gestion integral de riesgos

REGISTRO DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

EMPRESA/INSTITUCION PUBLICA

. REGISTRO DE REGISTRO DE .

DESCRIPCION DE LA EMPRESA 3 3 OBSERVACION
TECNICO MEDICO
Indistinto del nimero de ) )
) v v Obligatorio
trabajadores

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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10.2.2. REGISTRO DE ORGANISMOS PARITARIOS

Tabla 9

Registro de Organismos Paritarios

REGISTRO DE ORGANISMOS PARITARIOS

TIPO DE ORGANISMO
PARITARIO

OBLIGATORIO

APLICA

OBSERVACION

Comité

En todo centro de trabajo en que
laboren més de 15 trabajadores
integrado en forma paritaria
por 3 representantes de los
trabajadores y 3 representantes
de los empleadores, quienes de
entre sus miembros designaran un
presidente y secretario que durara 1
afio en sus funciones pudiendo ser

reelegidos indefinidamente

Obligatorio en todas
las pequefias y

medianas empresas

Subcomité

Las empresas que dispongan
de mas de un centro de trabajo,

conformaran subcomités de

Seqguridad e Higiene a mas del
Comité, en cada uno de los
centros que superen la cifra de
diez trabajadores, sin perjuicio
de nominar un comité central o

coordinador.

Obligatorio por
cada centro de
trabajo y nimero de

trabajadores

Delegacion

En aquellas empresas que
no cuenten con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
por no alcanzar el nimero minimo
de trabajadores establecido para
este fin en la legislacion nacional
correspondiente, se designara un
Delegado de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Dicho delegado sera

elegido democraticamente por los

trabajadores, de entre ellos mismos.

Obligatorio por
cada centro de
trabajo y nimero de

trabajadores

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

En este item la plataforma del SUT (Sistema Unico de Trabajo) del Ministerio de Trabajo),
le indica que tiene que subir el Informe Anual de Actividades del Comité Paritario desde el 1
al 31 de enero todos los anos, teniendo evidencias de lo que se registre cada item.
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10.2.3. TRAMITE DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TRAMITE

1.

Ingresar al Sistema Unico de Trabajo, en el siguiente link: http://sut.trabajo.gob.ec
Seleccionar modulo de «Sistema para personas juridicas y naturales»

Contar con usuarioy contrasefia en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo
(SUT)

Seleccionar Médulo de «Salud y seguridad en el trabajo»
Leer y aceptar la declaracion de usuarios.

Descargar y completar el convenio de responsabilidad, cumplimiento legal y uso de
medios electronicos.

Seleccionar la pestana de «Sistema de seguridad, salud en el trabajo y gestion integral
de riesgosn.

Seleccionar tramite de reglamentos de higiene y seguridad.
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Tabla 10
Reglamento de Higiene y Sequridad en el Trabajo

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

VIGENCIA

REQUISITO OBLIGATORIO

Cada 2 anos

Dirigido a: Persona Juridica - Privada,
Persona Juridica - Publica, Persona

Natural - ecuatoriana.
Formulario de solicitud en linea.

Verificacion automatica del registro
de organismos paritarios realizado en

el Ministerio de Trabajo.

Documento escaneado del
reglamento de higiene y seguridad

con firmas de responsabilidad.

Documento escaneado del convenio
de responsabilidad, cumplimiento
legal y uso de medios electronicos

firmado por el Representante Legal.

Contar con usuario y contrasefia en la
plataforma informatica del Ministerio
del Trabajo (SUT), para llenar el

formulario en linea

NOTA: La empresa debe tener mas de

10 trabajadores.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

10.2.4. SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

10.2.4.1. DECLARACION DE RIESGOS LABORALES

Tabla 11
Declaracion de Riesgos Laborales

DECLARACION DE RIESGOS LABORALES

VIGENCIA REQUISITO OBLIGATORIO
La matriz de identificacién de riesgos
laborales se actualizara durante la
Cada 2 afios v

renovacion del tramite de reglamento

de higiene y seguridad

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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10.2.4.2. PROGRAMA DE REDUCCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS

Tabla 12
Programa de Reduccion al Uso y Consumo de Drogas

PROGRAMA DE REDUCCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS
VIGENCIA EVIDENCIA OBSERVACION OBLIGATORIO
En la plataforma del SUT

(Sistema Unico de Trabajo)

del ministerio de trabajo)
manifiesta que de acuerdo
con el art. 14 del acuerdo
ministerial no. Mdt-2017-
0135 "de la actualizacion y
renovacion. El empleador
deberd actualizar y renovar
la informacion reportada
en materia de seguridad
y salud en el trabajo,
Todas las actividades dentro de los 12 meses
requeridas en el acuerdo subsiguientes a la fecha del
interministerial nro. MDT-

MSP-2019-0038

Cada afio ultimo registro en el sistema v

Unico de trabajo SUT, sin
perjuicio de lo establecido en
normativa superior”, por lo
tanto, al aceptar la presente
declaracion, la empresa
tiene 30 dias para editar la
informacion. Posterior al
tiempo de edicion, el sistema
se bloqueard por 12 meses.
Recuerde que la informacion
registrada corresponde a
la gestion de seguridad y

salud realizada en el periodo

anterior

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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10.2.4.3. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Tabla 13
Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

VIGENCIA EVIDENCIA OBSERVACION OBLIGATORIO

En la plataforma del sut
(sistema Unico de trabajo)
del ministerio de trabajo)
manifiesta que de acuerdo
con el art. 14 del acuerdo
ministerial no. Mdt-2017-
0135 "de la actualizacion y
renovacion. El empleador

deberd actualizar y renovar
la informacion reportada en
materia de seguridad y salud
Todas las actividades que en el trabajo, dentro de los
solicita el mencionado 12 meses subsiguientes a la
programa en la plataforma | fecha del dltimo registro en el
Cada afio ‘ . , ‘ . v
del SUT (Sistema Unico de | sistema Unico de trabajo sut,
Trabajo) del ministerio de | sin perjuicio de lo establecido
trabajo) en normativa superior”, por lo
tanto, al aceptar la presente
declaracion, la empresa
tiene 30 dias para editar la
informacion. Posterior al
tiempo de edicidn, el sistema
se blogueara por 12 meses.
Recuerde que la informacion

registrada corresponde a

la gestion de seguridad y

salud realizada en el periodo

anterior

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefas y Medianas empresas
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10.2.4.4. PLAN ANUAL DE CAPACITACION (POR CADA CENTRO DE TRABAJO)

Tabla 14
Plan Anual de Capacitacion

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

VIGENCIA EVIDENCIAS OBSERVACION OBLIGATORIO
Todas las Dispondra un mes a partir de
La Vigencia del Certificado capacitaciones la fecha de registro para editar
sera de un Afo a partir de impartidas con sus la informacion, posterior a esa v
su registro respectivos registros fecha Unicamente se podra
de asistencias imprimir el certificado.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

10.2.5. SALUD EN EL TRABAJO

Tabla 15
Salud en el Trabajo

SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA EVIDENCIA OBSERVACION OBLIGATORIO

Un afio partir de su Registro | Todas las capacitaciones Dispondra un mes a partir de

enel SUT impartidas con sus la fecha de registro para editar
respectivos registros de la informacion, posterior a esa
asistencias fecha Unicamente se podra

imprimir el certificado.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

10.2.5.1. REPORTE DE PREVENCION DE LA SALUD

Tabla 16
Reporte de Prevencion de la Salud

REPORTE DE PREVENCION DE LA SALUD

VIGENCIA EVIDENCIA OBSERVACION OBLIGATORIO

Contar con la historia médica
ocupacional de cada colaborador
. ‘ y debe realizar chequeos
Certificados de aptitud laboral o } o v
médicos ocupacionales de inicio,
periodicos, de retiro y de reintegro

Un afio a partir del a sus trabajadores.

registro en el Sut
Identificar a los trabajadores que

Listado de trabajadores que pertenecen a grupos de atencion

conforman los grupos de prioritaria y en condiciones de v
atencion prioritaria vulnerabilidad, al ingreso a la
empresa
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Determinar el indice de
o n ) ausentismo por enfermedad
Histdrico de siniestralidad ) Vv
comun, enfermedad laboral O

accidente de trabajo

Realizar inspecciones sanitarias

! en sus instalaciones
Registro sobre programas de

vigilancia de la salud ‘ L
Y un programa de inmunizaciones

para sus trabajadores

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

10.2.5.2. SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA

Tabla 17
Salas de Apoyo a la Lactancia Materna

SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
VIGENCIA EVIDENCIA OBSERVACION OBLIGATORIO

Registro de la

adecuacion,
implementacion y uso La empresa debe adecuar,
_ de salas de apoyo a la implementar salas de apoyo
Un ano . Y
lactancia en el sut a la lactancia materna en el

area de trabajo
Planos con distribucion

de areas

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

10.2.5.3. REGISTRO DE USO DE LA SALA DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA

Tabla 18
Registro de Implementacion Salas de apoyo a la lactancia materna

REGISTRO DE IMPLEMENTACION SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
VIGENCIA EVIDENCIA OBSERVACION OBLIGATORIO

La empresa debe generar
y registrar informacion del
nro. De trabajadoras en edad
Registro de los trabajadores | fértil, nro. De trabajadoras en v
periodo de lactancia, nro. De
trabajadoras en periodo de

Un afo »
gestacion

La empresa debe planificar,

‘ o implementar una sala de
Registro fotografico de la .
‘ apoyo a la lactancia e indicar v
zona de lactancia )
si es permanente y la fecha

de implementacion

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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10.2.6. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Tabla 19
Prevencion de Amenazas naturales y riesgos antropicos

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA OBSERVACION
LLa empresa debe
Atodas las ) )
contar con un plan de v Mantener la evidencia documental
) empresas
emergencias
Realizar los simulacros necesarios
con la finalidad de precautelar la
_ Atodas las ) ) :
Simulacros v integridad de sus trabajadores. Se debe
empresas ‘ ) .
disponer de los tiempos de evacuacion
realizados y sus respectivas evidencias
o Se debe describir los brigadistas de
Organizacion de A todas las »
} v acuerdo con la estructura de actuacion
Emergencia empresas )
frente a una emergencia
Describir los medios y recursos
Atodas las disponibles con las que cuenta la
Recursos v o
empresas organizacion para enfrentar una
emergencia

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

La validez del registro (certificado emitido por la plataforma del SUT (Sistema Unico de
Trabajo) del Ministerio de Trabajo), tiene una validez de un afio, la informacion subida al
sistema se puede editar durante 30 dias y luego solo se podra imprimir su certificado. Esta
informacion se lo debe realizar por cada centro de trabajo.

10.2.7. AUTOEVALUACION

Este item permite realizar una auto inspeccion del cumplimiento técnico legal en materia
de seqguridad y salud en el trabajo y conocer el porcentaje de gestion de la organizacion

Lo descrito en los numerales anteriores es la informacion que se debera subir a la
plataforma del SUT (Sistema Unico de Trabajo) del Ministerio de Trabajo). Con todo lo
declarado en la plataforma y acogiéndonos al formato de inspeccion para empresas
de mas de 10 trabajadores debemos disponer de todas las evidencias ante una posible
inspeccion del ente rector, ademas que estas evidencias mencionadas nos sirven también
para poder demostrar la gestion de las organizaciones ante un posible incidente, accidente
o presuncion de enfermedad profesional de los colaboradores ante la Direccion General
de Riesgos del Trabajo del IESS que es el organismo encargado de verificar la gestion
preventiva.
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10.2.8. EVIDENCIAS DE LO DECLARADO EN LA PLATAFORMA DEL SUT (SISTEMA UNICO DE TRABAJO)
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Una vez registrada la informacion en la plataforma del Sut las empresas de mas de 10
trabajadores, basados en el formato de inspeccion del cumplimiento técnico legal se debe
mantener las evidencias de lo declarado, esta inspeccion tiene 119 items a cumplir, y
consta de los siguientes componentes:

=  (Gestion del Talento Humano: 8

Gestion Documental: 26

=  Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales: 54
= Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos: 8

»=  Gestion en Salud en el Trabajo: 13

=  Servicios Permanentes: 10

10.2.8.1. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Tabla 20
Gestion del Talento Humano

GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA

De acuerdo con el giro del

Contar con la Unidad de Seguridad e

v negocio de la pequefia
Higiene SH B Ped /

mediana empresa

- : De acuerdo con el giro del
Contar con Técnico de Seguridad e ) -
o o ‘ v negocio de la pequefiay
Higiene que dirija la Unidad de SH )
mediana empresa

Contar con el responsable de la B
» ) Para todas las pequefias
Gestion de Seguridad, Salud en el v
) ) ) y medianas empresas.
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos

Talento Humano Contar con el médico ocupacional De acuerdo con el giro del
para realizar la gestion de salud en v negocio de la pequefay
el trabajo mediana empresa.

o ; De acuerdo con el giro del
Contar con servicio médico con la ) -
- v negocio de la pequefay
planta fisica adecuada }
mediana empresa.

El personal que realiza trabajos de

construccion y obra civil debe contar
con la certificacion de competencias v
laborales en prevencion de riesgos

laborales (Construccion)

De acuerdo con el giro del
negocio de la pequefay

mediana empresa.
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El personal que realiza trabajos

eléctricos debe contar con la

De acuerdo con el giro del

certificacion de competencias v negocio de la pequefay
laborales en prevencion de riesgos mediana empresa.
laborales. (Energia eléctrica)
El personal que opera vehiculos
(Motorizados, automaviles, equipo De acuerdo con el giro del
pesado, montacargas, etc.) debe v negocio de la pequefay

contar con la licencia respectiva de

conduccion

mediana empresa.

10.2.8.2. GESTION DOCUMENTAL

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

Tabla 21
Gestion Documental
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
‘ . Para las pequefias y
Contar con el registro del Comité )
) : medianas empresas
e Higiene del Trabajo en el v ;
) . ) conmasde 15
Sistema Unico de Trabajo (SUT) )
trabajadores.
Contar con el registro del Para las pequefias y
Subcomité de Seqguridad y medianas empresas
e Higiene del Trabajo en el conmas de 15
Sistema Unico de Trabajo (SUT) trabajadores.
Contar con el registro del Para las pequefias y
Delegado de Seguridad y Salud y medianas empresas
Ocupacional en el Sistema Unico conmasde 15
de Trabajo (SUT) trabajadores.
} Para las pequefias y
Contar con el registro del ‘
) ) medianas empresas
informe anual de la gestion del v ’
o ) ) conmasde 15
Gestiéon Documental Comité e Higiene del Trabajo. )
trabajadores.
Contar con los respaldos de Para las pequefias y
lo reportado y declarado en el y medianas empresas
informe anual de la gestion del conmas de 15
Comité e Higiene del Trabajo. trabajadores.
Para las pequefias
Contar con el acta de ) Ped /
o . medianas empresas
constitucion del Comité de v )
. - con mas de 15
Seguridad e Higiene del Trabajo. )
trabajadores.
‘ ) Para las pequefias y
Realizar sesiones mensuales del )
o ) o medianas empresas
Comité de Seguridad e Higiene v ;
) conmasde 15
del Trabajo. )
trabajadores.
) ) Para las pequefias y
Realizar sesiones bimensuales )
- : medianas empresas
del Comité de Seguridad e v

Higiene del Trabajo.

conmasde 15

trabajadores.
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Realizar sesiones mensuales
del Subcomité de Seqguridad e
Higiene del Trabajo.

Para las pequefias y
medianas empresas
conmas de 15

trabajadores.

Formular la Politica de Seguridad

y Salud en el trabajo

Para todas las

pequenasy

medianas empresas.

Socializar al personal de la
empresa la Politica de Seguridad

y Salud en el trabajo

Para las pequefias y

medianas empresas.

Contar con la resolucion de
aprobacion del Reglamento
de Higiene y Seguridad en el

Sistema Unico de Trabajo.

Para las pequefias y
medianas empresas
conmas de 10

trabajadores

Entregar a cada trabajador un
ejemplar del Reglamento de

Higiene y Seguridad

Para las pequefias y
medianas empresas
conmas de 10

trabajadores

Contar con el certificado de
registro de la planificacién del
programa de prevencion de

riesgos psicosociales

Para las pequefias y
medianas empresas
conmas de 10

trabajadores

Contar con el certificado de
registro del programa de

prevencion de riesgo psicosocial

Para las pequefias y
medianas empresas
conmas de 10

trabajadores

Implementar el programa de
prevencion de riesgo psicosocial
y su verificacion de inclusion
en la gestion de vigilancia de la

salud

Para las pequefias y
medianas empresas
conmas de 10

trabajadores

Contar con el registro del
programa de prevencion integral
al uso y consumo de drogas en

espacios laborales publicos y

privados

Para las pequefias y
medianas empresas
conmas de 10

trabajadores

Implementar el programa de
prevencion integral al uso'y
consumo de drogas en espacios
laborales y su verificacion
de inclusién en la gestion de

vigilancia de la salud

Para las pequefias y
medianas empresas
conmasde 10

trabajadores

Contar con el certificado
de registro de riesgos de la

empresa y plan de accion

Para todas las
pequefas y

medianas empresas

Contar con el registro de
planificacion de capacitaciones

para la empresa en el SUT.

Para todas las
pequenasy

medianas empresas

Contar con el reporte de nimero

de capacitaciones realizadas

Para todas las
pequenasy

medianas empresas
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Contar con el reporte de nimero

Para todas las

‘ ) v pequefasy
de trabajadores capacitados )
medianas empresas
Contar con el registro de Para todas las
vigilancia de la salud de los v pequenasy
trabajadores medianas empresas
Contar con el registro de
o » Para todas las
actividades de la promocion B
y v pequefas y
y prevencion de salud en el )
: medianas empresas
trabajo.
Contar con el certificado de Para todas las
prevencion de amenazas v pequefias y
naturales y riesgos antropicos. medianas empresas
. De acuerdo con el
Contar con la resolucion _ ‘
» ) giro del negocio de la
de aprobacion de jornadas v

especiales de trabajo.

pequefay mediana

empresa.
Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
10.2.8.3. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tabla 22
Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
Evidenciar capacitaciones, Para todas
formacion e informacion recibida ¥ las pequefias
por los trabajadores en Seguridad y y medianas
Salud en el trabajo. empresas
Examen inicial o diagndstico de
Para todas
factores de riesgos laborales -
» las pequefias
cualificado o ponderado por puesto v ‘
: ) ) L y medianas
de trabajo (matriz de identificacion
) empresas
de riesgos laborales).
Riesgos fisicos
Riesgos
Gestién en prevencion de mecanicos
Riesgos Laborales Riesgos (metodologias,
o ’ Para todas
quimicos métodos, norma B
o las pequefias
Riesgos técnica) para v )
o . y medianas
bioldgicos la evaluaciony
: ) empresas
Riesgos control del riesgo.
ergonémicos
Riesgo
psicosocial
De acuerdo con el
} R giro del negocio
Equipos de proteccion individual -
v de la pequena

para el craneo

y mediana

empresa.
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Equipos de proteccion individual

para el cuerpo

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Equipos de proteccion para cara

y 0jos

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Equipos de proteccion auditiva v

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Equipos de proteccion para vias

respiratorias

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Equipos de proteccion para las

extremidades superiores

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Equipos de proteccion para las

extremidades inferiores

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Ropa de trabajo v

Para todas
las pequefias

y medianas

empresas

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y per:

sonas

Las plataformas de trabajo deben

estar en buen estado y bajo norma

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas

Las barandillas y rodapiés deben

estar en buen estado y bajo norma

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas

Las escaleras fijas y de servicio
deben estar en buen estado y bajo v

norma

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas
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Las cadenas, cuerdas, cables, Para todas
eslingas, ganchos, poleas, y las pequefias
tambores de izar deben estar en y medianas
buen estado y bajo norma empresas
ORDEN Y LIMPIEZA
Para todas
Los locales deben encontrarse y las pequefias
limpios y medianas
empresas
) ) Para todas
Los pasillos, galerias y corredores -
) ) las pequefias
deben estar libres de obstaculos y v ‘
y medianas
objetos almacenados
empresas.
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
Aplicar dispositivos de
paradas, pulsadores de parada Para todas
y dispositivos de parada de y las pequefias
emergencia perfectamente y medianas
sefializados, facilmente accesibles empresas.
y deben estar en un lugar seguro
Todas las partes fijas o moviles de
) L Para todas
motores, érganos de transmision B
o las pequefias
y maquinas deben contar con v ‘
) . y medianas
resguardos u otros dispositivos de
empresas.
seguridad
‘ Para todas
Las herramientas de mano deben -
- las pequefias
estar en buenas condiciones de v
y medianas
uso
empresas.
RIESGO FisICO
) ) ’ De acuerdo con el
Aplicar medidas de prevencion de ) )
‘ ; v giro del negocio
riesgos por Ruido
de la EMPRESA
De acuerdo con el
) } B giro del negocio
Aplicar medidas de prevencion de -
) ] v de la pequena
riesgos por Vibraciones }
y mediana
empresa.
De acuerdo con el
) B giro del negocio
Aplicar medidas de prevencién por -
L v de la pequena
falta o sobre lluminacion .
y mediana
empresa.
De acuerdo con el
Aplicar medidas de prevencion giro del negocio
de Temperaturas Extremas (frio/ v de la pequena
caliente) y mediana
empresa.
) B De acuerdo con el
Aplicar medidas de prevencion de ) )
. ) v giro del negocio
Radiaciones lonizantes
de la EMPRESA
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Aplicar medidas de prevencion de

De acuerdo con el

giro del negocio

locales distintos a los de trabajo
y en caso de que no fuera
posible se mantiene en recintos

completamente aislados

; } v de la pequena
Radiaciones Ultravioletas )
y mediana
empresa.
De acuerdo con el
Aplicar gestion de ventilacion, giro del negocio
renovacion de aire y condiciones de v de la pequena
ambiente de trabajo y mediana
empresa.
RIESGO QUIMICO
Se almacenaran los productos
y materiales inflamables en Para todas

las pequefias
y medianas

empresas.

Se deben rotular indicando su
contenido los recipientes de
liquidos o sustancias inflamables,
peligrosidad y precauciones

necesarias para su empleo.

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas.

Se deben rotular con indicaciones
de tal peligro y precauciones para
su uso los bidones, baldes, barriles,
garrafas, tanques y en general
cualquier tipo de recipiente que
tenga productos corrosivos o

causticos.

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas.

RI

ESGO BIOLOGICO

Aplicar medidas de higiene
personal y desinfeccion del
puesto de trabajo en donde se
manipule microorganismos o
sustancias de origen animal o
vegetal susceptibles de transmitir

enfermedades infecto contagiosas.

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Los espacios de trabajo deben
estar libres de acumulacion de

materias organicas en estado de

De acuerdo con el
giro del negocio

de la pequena

putrefaccion. y mediana
empresa.
RIESGO ERGONOMICO
Para todas
Aplicar medidas de prevencion para ¥ las pequefias
el levantamiento manual de cargas. y medianas
empresas.
Para todas
Aplicar medidas de prevencion para y las pequenias
posiciones forzadas. y medianas
empresas.
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Para todas
Aplicar medidas de prevencion para y las pequefias
movimientos repetitivos. y medianas
empresas.
‘ ) . Para todas
Aplicar medidas de prevencion -
. las pequefias
para la exposicion de pantallas de v
) ; y medianas
visualizacién de datos (PVD).
empresas.
RIESGO PSICOSOCIAL
Para todas

Realizar gestion en la prevencion

de riesgos psicosociales.

las pequefias
y medianas

empresas.

TRABAJOS DE ALTO RIESGOS

Realizar gestion para trabajos en

altura.

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Realizar gestion para trabajos en

caliente.

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Realizar gestion de Trabajos en

Espacios Confinados.

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Realizar gestion para trabajos
en instalaciones eléctricas v

energizadas

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Realizar gestion para trabajos en

excavaciones.

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

Realizar gestion para trabajos de
izajes de cargas (montacargas/ v

gruas).

De acuerdo con el
giro del negocio
de la pequena
y mediana

empresa.

SENALIZACION DE SEGURIDAD

Contar con sefalizacion preventiva,

que cumpla con la normativa.

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas.
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Contar con sefializacion prohibitiva,

que cumpla con la normativa.

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas.

Contar con sefalizacion de
informacion, que cumpla con la

normativa.

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas.

Contar con sefalizacién de
obligacion, que cumpla con la

normativa.

Para todas
las pequefias
y medianas

empresas.

Contar con sefializacion de equipos

contra incendio, que cumpla con la

Para todas

las pequefias

; y medianas
normativa.
empresas.
Contar con sefializacion que oriente Para todas

la facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencia, que

cumpla la normativa.

las pequefas
y medianas

empresas.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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10.2.8.4. AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Tabla 23
Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
Para todas

Amenazas Naturales y

Riesgos Antropicos

Contar con el plan de emergencia/

autoproteccion

las pequenas
y medianas

empresas.

Contar con brigadas o responsables de

Emergencia

Para todas
las pequenas
y medianas

empresas.

Realizar simulacros en el afio en curso

Para todas
las pequenas
y medianas

empresas.

Contar con puertas y salidas de

emergencia libre de obstaculos

Para todas
las pequenas
y medianas

empresas.

Instalar sistemas de deteccién de humo

Para todas
las pequenas
y medianas

empresas.

Contar con extintores ubicados en

lugares de facil visibilidad y acceso

Para todas
las pequenas
y medianas

empresas.

Contar con Bocas de incendio

De acuerdo con el
giro del negocio

de la pequefia y

mediana empresa.

Contar con dispositivos de iluminacion

de emergencia

Para todas
las pequenas
y medianas

empresas.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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10.2.8.5. GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

Tabla 24
Gestion en Salud en el Trabajo
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
Contar con Historial de exposicion -
i o Para todas las pequefias y
laboral de los trabajadores (Historia v )
L : medianas empresas.
Médica Ocupacional)
Realizar el examen médico de inicio o y Para todas las pequefias y
ingreso a los trabajadores medianas empresas.
Realizar el examen médico periddico a y Para todas las pequenas y
los trabajadores medianas empresas.
Realizar el examen médico de retiro a y Para todas las pequefias y
los trabajadores medianas empresas.
Comunicar los resultados de los
examenes médicos ocupacionales y Para todas las pequeas y
practicados con ocasion de la relacion medianas empresas.
laboral
Contar con el Certificado de
aptitud médica de los trabajadores y Para todas las pequefias y
(Certificado de aptitud médica de medianas empresas.
ingreso, periédico).
Reportar al IESS Accidentes de
trabajos producidos del afio en curso, y Para todas las pequefias y
Salud En El Trabajo | |as medidas correctivas y preventivas; medianas empresas.
y la Historia médica de seguimiento.
Reportar al IESS las presunciones de
enfermedad profesional u ocupacional
del afio en curso, las medidas J Para todas las pequefias y
correctivas y preventivas; y la medianas empresas.
Historia médica de seguimiento.
Mantener la formacion preventiva
de la salud, mediante actividades, -
- ‘ Para todas las pequefias y
programas, campafias, conferencias, v )
o medianas empresas.
charlas, concursos, actividades
deportivas, recreaciones.
Realizar la Identificacion de grupos de -
. o o Para todas las pequefias y
atencion prioritaria y condiciones de v )
i medianas empresas.
vulnerabilidad
Contar con registros y estadisticas de
ausentismo al trabajo (enfermedad y Para todas las pequefias y

comun o laboral, accidentes u otros

motivos)

medianas empresas.
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Realizar promocion y vigilancia
para el adecuado mantenimiento de

servicios sanitarios generales (bafios,

Para todas las pequefias y

comedores, servicios higiénicos, ! medianas empresas.
suministros de agua potable y otros
en los sitios de trabajo)
Ejecutar el programa de y Para todas las pequeias y

inmunizaciones de los trabajadores

medianas empresas.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas

10.2.8.6. SERVICIOS PERMANENTES

Tabla 25
Servicios Permanentes
GESTION DESCRIPCION OBLIGATORIO APLICA
Contar con botiquin de emergencia ¥ Para todas las pequefias y
para primeros auxilios medianas empresas.
’ De acuerdo con el giro del
Contar con local de enfermeria (25 o ; -
) ) v negocio de la pequefay
mas trabajadores) )
mediana empresa.
De acuerdo con el giro del
El comedor cuenta con una adecuada ) -
‘ ‘ » v negocio de la pequefay
salubridad y ambientacion )
mediana empresa.
Los servicios de cocina cuentan )
: De acuerdo con el giro del
con una adecuada salubridad y ) B
‘ v negocio de la pequefia y
almacenamiento de productos )
o mediana empresa.
alimenticios
Disponer en el centro de trabajo -
o Para todas las pequefias y
de abastecimiento de agua para el v )
medianas empresas.
consumo humano
Servicios Permanentes Contar con vestuarios en buenas De acuerdo con el giro del
condiciones con separacion para v negocio de la pequeiia y
hombres y mujeres mediana empresa.
Contar con servicios higiénicos,
excusados y urinarios en buenas y Para todas las pequefias y
condiciones con separacion para medianas empresas.
hombres y mujeres
De acuerdo con el giro del
Contar con duchas en buenas ) -
o v negocio de la pequefay
condiciones .
mediana empresa.
Contar con lavabos en buenas .
o . Para todas las pequeias y
condiciones y con Utiles de aseo v )
medianas empresas.
personal
) ) De acuerdo con el giro del
Contar con instalaciones ) B
v negocio de la pequefay

campamentos en buenas condiciones

mediana empresa.

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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11. OTROS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11.1. EL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO DEL IESS

El ente rector en materia de sequridad y salud en el trabajo es el Ministerio de Trabajo, pero
el Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS es el 6rgano de verificacion que se cumpla
toda la gestion preventiva en las organizaciones del pais, por lo que en la Resolucion CD 513
que es el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo en su art. T manifiesta que
esta entidad: "protege al afiliado y al empleador, mediante programas de prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica,
mental y la reinsercion laboral.

11.1.1. PRESTACIONES DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Las prestaciones economicas y asistenciales a las que tienen derecho empleadores y
trabajadores son las siguientes:

Tabla 26
Prestaciones del Seqguro General de Riesgos del Trabajo

PRESTACION DESCRIPCION OTORGADO POR

Consisten en pensiones,

n ) Seran otorgadas por la direccion del
i o subsidios e indemnizaciones ) )
Prestaciones Economicas » seguro general de riesgos del trabajo y
pagaderas en forma de pension } ) )
) sus unidades a nivel nacional
o de capital.

Asistencia médico-quirdrgica,

farmacéutica, hospitalaria o de

Prestaciones Asistenciales G . Otorgadas de conformidad a la ley.
Rehabilitacion, asi como la

provision o renovacion de los

aparatos de protesis y ortesis

Asesoria técnica legal,

divulgacion de los métodos Se concederan por intermedio de la
y normas legales técnico direccion del sequro general de riesgos
Servicios De Prevencion cientificas de seguridad y salud del

en el trabajo, para el estudio,
anélisis y evaluacion de los Trabajo y sus unidades a nivel nacional

factores de riesgos

Fuente: Inspeccion especializada MDT para Pequefias y Medianas empresas
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11.1.2. OBLIGATORIEDAD DE LA AFILIACION AL TRABAJADOR POR PARTE DEL EMPLEADOR

Es importante informar a nuestro lector de la presente guia que los afiliados del IESS que lo
han hecho de forma voluntaria también estan protegidos por el Seqguro General de Riesgos
del Trabajo, para el efecto de la cobertura se tomara en cuenta las actividades registradas
en el IESS al momento de la afiliacion del trabajador.

La Constitucion Politica de nuestro pais menciona en el art. 34 que el derecho a la seguridad
social es un derecho irrenunciable de todas las personas por lo tanto el empleador no tiene
la potestad de la no afiliacion y el trabajador tampoco puede renunciar a este derecho.

El Codigo Organico Integral Penal en sus articulos 243 y 244 nos sefala la obligatoriedad
del empleador desde el primer dia de trabajo de su trabajador, teniendo un plazo maximo
de 30 dias para hacerlo, en el caso de incumplir lo sefialado debera cumplir con multa de
tres a cinco salarios basicos unificados del trabajador en general, por cada empleado no
afiliado, siempre que estas no abonen el valor respectivo dentro del término de cuarenta
y ocho horas después de haber sido notificado, a mas de la sancion econdmica descrita
también puede ser privado de su libertad el empleador que no afilie a sus trabajadores al
seqguro social obligatorio dentro de treinta dias, contados a partir del primer dia de labores,
sera sancionado con pena privativa de libertad de tres a siete dias. Las penas previstas
se Impondran siempre que la persona no abone el valor respectivo, dentro del término de
cuarenta y ocho horas después de haber sido notificada.

11.1.3. ACCIDENTE DE TRABAJO

El accidente de trabajo esta reconocido como un evento subito e inesperado, por lo que
el trabajador esta cubierto desde el primer momento que empieza a laborar, para lo cual
el empleador tiene la obligatoriedad de realizar el correspondiente aviso de entrada de su
colaborador.

11.1.3.1. PLAZO PARA LA NOTIFICACION DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO

El empleador esta obligado a informar en el término de diez dias contados desde la fecha
del accidente.
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11.1.3.2. EVENTOS RECONOCIDOS COMO ACCIDENTE DE TRABAJO

Tabla 27

Eventos reconocidos como accidente de trabajo

Eventos reconocidos como accidente de trabajo

El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con
ocasion o como consecuencia del mismo, o por el desempefio
de las actividades a las que se dedica el afiliado sin relacion de
dependencia o autonomo, conforme el registro que conste en el

IESS.

El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a 6rdenes del
empleador, en mision o comision de servicio, fuera del propio
lugar de trabajo, con ocasion o como consecuencia de las

actividades encomendadas.

El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion
del empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las

tareas y que tuviere relacion con el trabajo.

El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las
labores, si el trabajador se hallare a orden o disposicion del

empleador.

El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del
desempefio de actividades gremiales o sindicales de

organizaciones legalmente reconocidas o en formacion.

El accidente "in itinere" o en transito, se aplicara cuando el
recorrido se sujete a una relacion cronoldgica de inmediacion
entre las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto
no podra ser interrumpido o modificado por motivos de interés

personal, familiar o social.

En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia
de culpabilidad civil o penal del empleador, no impide la
calificacion del hecho como accidente de trabajo, salvo que éste

no guarde relacion con las labores que desempefiaba el afiliado.

Fuente: Autores
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11.1.3.3. EVENTOS NO RECONOCIDOS COMO ACCIDENTE DE TRABAJO

Tabla 28
Eventos no reconocidos como accidente de trabajo

Cuando el afiliado se hallare en estado de embriaguez
0 bajo la accion de cualquier toxico, droga o sustancia

psicotropica.

Cuando el afiliado intencionalmente, por si, o valiéndose

de terceros, causare el accidente.

Cuando el accidente es el resultado de una rifia,
juego o intento de suicidio; salvo el caso de que el
) ) ) accidentado sea sujeto pasivo en el juego o en larifiay
Eventos no reconocidos como accidente de trabajo . L
gue se encuentre en cumplimiento de sus actividades

laborales.

Cuando el accidente fuere resultado de un delito por el

que hubiere sentencia condenatoria contra el afiliado.

Cuando se debiere a circunstancias de caso fortuito
o de fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose
como tal el que no guarde ninguna relacién con el

ejercicio de la actividad laboral.

Fuente: Autores

11.1.4. ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

A diferencia de lo manifestado en accidente de trabajo la enfermedad profesional no se
presenta de forma inmediata, y se presentan como afecciones cronicas, causadas de
una manera directa por el ejercicio laboral u ocupacion que realiza el trabajador y como
resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.

11.1.5. CRITERIOS PARA CALIFICAR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL

Primeramente, para considerar una enfermedad profesional derivada como consecuencia
de la actividad laboral de un trabajador, estas deben constar en:

Tabla 29
Criterios para Calificar una Enfermedad Profesional

Descripcion
La lista de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

Lista de enfermedades profesionales indicadas en el Reglamento del Seguro

Criterios para Calificar General de Riesgos del Trabajo (CD 513); o,
una Enfermedad Las que determinare el Comité de Valuacion de Incapacidades y de

Profesional Responsabilidad Patronal (CVIRP), para lo cual se deberd comprobar la
relacion causa — efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad
cronica resultante en el asegurado, a base del informe técnico del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

Fuente: Autores
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Para determinar una enfermedad profesional existen 5 criterios, los mismos que son:

Tabla 30
Criterios para Calificar una Enfermedad Profesional

Criterio clinico,

Criterios para Calificar Criterio Ocupacional
una Enfermedad Criterio Higiénico-Epidemioldgico,
Profesional Criterio de Laboratorio

Criterio Médico — Legal

Fuente: Autores

11.1.5.1. CRITERIOS DE EXCLUSION

No se consideran enfermedades profesionales las siguientes:

Tabla 31
Criterios de Exclusion

Descripcion

Ausencia de exposicion laboral al factor de riesgo.

Criterios de Exclusion Enfermedades genéticas y congénitas.

Enfermedades degenerativas.

Presencia determinante de exposicion extra laboral.

Fuente: Autores

11.1.5.2. PLAZO PARA LA NOTIFICACION DE UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL

En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional,
el empleador comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de
enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez (10) dias laborables, contados
desde la fecha de realizado el diagndstico médico presuntivo inicial, por parte del médico
de la empresa o de las unidades de salud.

11.1.6. RESPONSABILIDAD PATRONAL

Es la obligacion que tiene el empleador de devolver al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social los gastos ocasionados en beneficio del trabajador cuando al momento de producirse
un evento, el empleador no ha cumplido con sus obligaciones frente con el IESS.

11.1.6.1. RESPONSABILIDAD PATRONAL EN RELACION AL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO

= No se hubiese afiliado al trabajador al antes de que ocurra un siniestro.
= Encontrarse en mora del pago de aportes a la fecha del siniestro.

= No se hubiere comunicado al IESS del siniestro dentro de los diez dias de ocurrido.
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= Sise determinare que el accidente o la enfermedad profesional u ocupacional ha sido
causada por incumplimiento o inobservancia de las normas sobre prevencion de
riesgos del trabajo.

11.1.6.2. INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Direccion General del Seguro de Riesgos del Trabajo o sus Unidades Provinciales tienen
la competencia de investigar los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos
en las organizaciones, con el objetivo de verificar, implementar y auditar la gestion de la
prevencion de riesgos laborales y poder minimizar el impacto en los trabajadores, para lo
cual los responsables de seguridad y salud en el trabajo deberan evidenciar toda la gestion
realizada en la organizacion. En concordancia con la informacion que debe ser subida a la
plataforma del Sistema Unico de Trabajo (SUT) del Ministerio de Trabajo es imprescindible
evidenciar lo gestionado.

En la investigacion y seguimiento de accidentes de trabajo el Sequro General de Riesgos
del Trabajo exige como cumplimiento obligatorio la legislacion nacional vigente, teniendo
relevancia la parte técnica que incluye lo siguiente:

= |dentificacion de peligros y factores de riesgo
=  Medicion de factores de riesgo

=  Evaluacion de factores de riesgo

= Control operativo integral

= Vigilancia ambiental laboral y de la salud

= Evaluaciones periodicas

11.1.6.3. EVALUACION DE LA PREVENCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El empleador debera subir a la plataforma del Seguro General de Riesgos del Trabajo del
IESS de forma anual el indice de frecuencia, el indice de gravedad y la tasa de riesgo, los
mismos que permiten evidenciar estadisticamente la gestion de proteccion al trabajador
en sus instalaciones, y poder gestionar medidas de prevencion y control para disminuir la
siniestralidad laboral.
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11.2. CUERPOS DE BOMBEROS

Los permisos de funcionamiento para actividades comerciales, industriales o de servicios
a nivel nacional deben cumplir ciertos requisitos para su obtencion dependiendo de las
directrices de los gobiernos auténomos descentralizados (GADs), de forma general en
esta guia pretendemos dar lineamientos generales para la obtencion de este, por lo que se
sugiere informarse en el pago de patentes, tasas e impuestos que de forma anual se debe

cumplir con estas obligaciones.

Tabla 32

Requisitos de los Cuerpos de Bomberos en la Zona 7

ZONA 7

REQUISITOS

El Oro

Solicitud de inspeccion.

Fotocopia de cédula de ciudadania

Nombramiento del Representante legal, en caso

de ser persona juridica.

Copia de Registro unico de Contribuyente (RUC)
o copia del Régimen Impositivo Simplificado

Ecuatoriano (RISE).

Parte de inspeccion.

Comprobante de predios urbanos y/o contrato de

arrendamiento.

Cumplimiento de medidas de seguridad.

Loja

Solicitud de inspeccion adquirida en ventanillas

del C.B.L (segundo piso) llenar todos los datos

Copia del Ruc o Rise

Copia de los pagos realizados en las ventanillas

del C.B.L. (segundo piso)

Informe técnico bomberil (documento entregado

una vez realizada la inspeccion)

Extintores de 2 kilos (Unicamente para tiendas de

abarrotes)
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Zamora

Solicitud de inspeccion

Fotocopia de cédula de ciudadania

Nombramiento del Representante legal, en caso

de ser persona juridica

Copia de Registro Unico de Contribuyente (RUC)
o copia del Régimen Impositivo Simplificado

Ecuatoriano (RISE).

Informe favorable de inspeccion

Comprobante de predios urbanos y/o contrato de

arrendamiento.

Cumplimiento de medidas de seguridad.

Plan de seguridad, respuesta y autoproteccion

ante emergencias.

Fuente: Autores

En la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se debe contemplar la elaboracion de un
Plan de Emergencias técnicamente realizado, en el que se debe contemplar como minimo

los siguientes puntos:

* Informacion de la empresa

=  Poblacion fija y flotante de la organizacion

= Antecedentes de emergencias suscitadas en la organizacion o zona donde esta

ubicada la empresa

*= |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos naturales y antropicos con

metodologias reconocidas

=  Andlisis de Riesgos de Incendios (Meseri, Gretener, indice de Mond, indice de Incendio
y Explosion (F&ELI)), de acuerdo con el giro de la actividad de las Pequefas y Medianas

Empresas.

= Medios y recursos con los que cuenta la organizacion

=  Estructura de brigadas
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= Forma de actuacion frente a posibles amenazas (antes, durante y después).

*= Realizacion de simulacros, con sus respectivas evidencias y el calculo optimo y real de
evacuacion de los colaboradores.

= Mapas de riesgos, recursos y evacuacion.

Se recomienda antes de empezar con la elaboracion del plan de emergencias contar con
toda la informacion en cuanto a estructura de emergencias, procesos de la pyme y los
planos actualizados de las instalaciones en formato AutoCAD.

12. OTROS PROGRAMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La seqguridad y salud en el trabajo tiene un espectro muy amplio de gestion, al ser
multidisciplinario requiere el conocer de herramientas innovadoras y disponer de
conocimiento actualizado en lo referente a su legislacion, a raiz de la pandemia del Covid
19 las organizaciones a nivel mundial se dieron cuenta que no contemplaron planes de
contingencia para ser resilientes frente a un evento o deseado, por lo que se sugiere los
siguientes temas de gestion organizacional:

= Analisis de riesgo frente al teletrabajo.

= Contar con protocolos de bioseguridad y vigilancia de la salud que puedan ser medidos
a través de indicadores para comprobar su eficiencia y efectividad.

= |Implementar programas de bienestar y salud emocional, no solo es necesario el tener
identificado los riesgos psicosociales por cumplimiento legal, mas bien se debe tener
en cuenta la ayuda al trabajador en temas como el estrés laboral, la ansiedad y/o
la depresion, la violencia intrafamiliar que conlleva muchos problemas sociales en la
actualidad.
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